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Tatige Personen in der Kindertagesbetreuung und in der Jugendhilfe 1974-2022
(Anzahl) %2
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1 Tatige Personen inklusive Verwaltung, Hauswirtschaft und Technik; inklusive Horte (1990/91 TH und ST: ohne Horte); Deutschland: 1974 bis 1986 lediglich Westdeutsch-
land (inklusive West-Berlin); Kindertagesbetreuung erst ab 2006 inklusive Kindertagespflege.
2 Gesamtpersonal in der Kinder- und Jugendhilfe: Summe der Tatigen in der Gibrigen Kinder- und Jugendhilfe und in der Kindertagesbetreuung

27.06.2024 Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe, verschiedene Jahrgénge; eigene Berechnungen Seite 2



Aktuelle Fachkraftesituation in der Friihen Bildung:
Empirische Befunde

* 13.045 offenen Stellen fiir Erzieher:innen stehen 8.042 arbeitslose Erzieher:innen gegentiber
(Autorengruppe Fachkréftebarometer 2023, S. 149)

*  84% der Leitungskrafte stimmen der Aussage zu, der Personalmangel habe sich verscharft und es
sei noch schwieriger geworden geeignetes Personal zu finden (DKLK 2022, S. 27).

*  23% der Leitungskrafte konnen Stellen aufgrund mangelnder Bewerbungen 6 Monate oder langer
nicht besetzen (Wenger u.a. 2022, S. 107).

* In57% der Kitas wird aufgrund des Personalmangels in mehr als 20% der Zeit mit einer
Personalunterdeckung gearbeitet; Tendenz steigend (DKLK 2022, S. 26).

* Krankenkassen melden gestiegene Krankmeldungen bei Kita-Beschaftigten, wobei psychische
Erkrankungen auf dem Vormarsch sind (AOK Rheinland 2023, IKK Siidwest 2023)

*  Zwischen 2021 und 2022 lasst sich erstmals eine Verschlechterung des Personalschliissels
beobachten, insbesondere bei den Gruppen fiir unter Dreijahrige (Béwing-Schmalenbrock 2023, S. 10).



Personalbedarf insgesamt flir Kinder bis zum Schuleintritt in Tageseinrichtungen

und Deckung durch Personalbestand und Zugange aus der Ausbildung, 2023 bis Wl_ff
2035, 2 Varianten (kumuliert, Anzahl an Personen)

www.weiterbildungsinitiative.de

Hohe Deckung: geringere Bedarfe + hohere Zahl an Neuzugangen Geringe Deckung: hdhere Bedarfe + geringere Zahl an Neuzugingen

Verbleibendes 2027 Verbleibendes
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- Die rechnerische Personalliicke ist 2030 am héchsten und liegt dann zwischen
51.200 und 88.400 Personen

Quelle: Autor:innengruppe Kinder- und Jugendbhilfestatistik (2024)



MaRnahmen der Fachkraftegewinnung und -bindung

\

(-Ausbau der Ausbildungskapazitaten bei
der Erzieher:innenausbildung
eReformierung der Ausbildungs- und
Studienformate (vergiitete Formate)
«Offnung der Zugangswege zur
Ausbildung und zu Studiengdngen
eAufstiegs-BaféG, Ubernahme von
. Schulgebuhren

Ausbildung

Finanzielle
Anreize

s

*Angemessene Vergitung

el eistungszulagen (Aufstiegsbonus),
Ubertarifliche Vergilitung

eCorporate Benefits
eLebensarbeitszeitkonten

\.
Quelle: WHO 2010

)

wiff

www.weiterbildungsinitiative.de

~

*Offnung des Berufszugangs fiir
fachaffine und fachfremde
Berufsgruppen/Quereinstiege

eAnerkennung auslandischer Abschliisse

eZunehmende Regulierung des

Praxismentorings

[

Regulierung J

Professionelle
und
personliche
Unterstitzung

eImplement. von Karrierewegen

e Aufgabendifferenzierung und Einsatz
von Hilfs-/Assistenzkraften

eFachliche Unterstiitzung durch FoBi,
Teamentwicklung und Fachberatung

eAnerkennung und Wertschatzung

L
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Schiler:innen im ersten Jahr der Erzieher:innenausbildung Y of o

2007/2008 bis 2021/2022 (Anzahl; Veranderungen in %)% 2

Anzahl +11% +15% +7% +9 % +9 % +8 % 0% +2 % +1 % +2 % +4 % +5 % +3 % +3 %
50.000 Deutschland
45,000 43.701 [ Ost (mit BE)

41483 42609

39.619

M West (ohne BE)

40.000 7 38.274

36.507 36338 37026 3747

12.462

Verdnderung
zum Vorjahrin %

12.194 M 12.480

35.000 33.904
31.221

. 11.728
10.211 [ 10.321 [ 10.482 [ 10.671 [ 11.072

28.580
30.000 26.634

25.000 23.159
20.918

20.000

15.000

10.000

oloo N 16.172 B 17.378 | 19.501 I 20.323 |8 22.038 |24.067 |8 26.296 |426.017 | 26.544 | 26.806 | 27.202 | 27.891 | 29.289 | 30.129 | 31.239

2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

1 Fiir2012/13 liegen fiir MV keine Daten zu den Schiiler/-innen vor. Es wurde der Vorjahreswert iibernommen.
2 Fiir NW enthalten die Daten Schiiler/-innen am Beruflichen Gymnasium, ab 2009/10 mit integrierter Form der Ausbildung.

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11, Reihe 2, verschiedene Jahrgidnge, sowie ergdnzende Tabellen zur Fachserie; Statistische Landesamter: WiFF-Landerabfrage,
verschiedene Jahrgange; eigene Berechnungen » M1

Quelle: Autorengruppe Fachkréftebarometer 2023 <
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Vielen Dank!

.
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