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F 3469/25 

FACHKRÄFTEEINWANDERUNG IN SOZIALEN BERUFEN 

25.06.2025, 10.00 Uhr bis 26.06.2025, 14.20 Uhr 

Digitale Fachveranstaltung 

REFERENTINNEN/REFERENTEN 
Michael Bräutigam, Institut Arbeit und Technik, Westfälische Hochschule Gelsenkirchen Bocholt  

Jürgen Blechinger, Diakonisches Werk Baden, Karlsruhe 

Kirstin von Graefe, Landesentwicklungsgesellschaft Thüringen (Team ThAFF), Erfurt 

Jonathan Koch, Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Bundesagentur für Arbeit, Nürn-

berg 

Ellen Breuer, Arbeitsstab der Beauftragten der Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge und 

Integration und Beauftragten der Bundesregierung für Antirassismus, Berlin 

Therese Bach, Kuratorium Deutsche Altershilfe, Berlin 

Ha Le-Fitzek, Kuratorium Deutsche Altershilfe, Berlin 

Dr. Mohini Lokhande, Sachverständigenrat für Integration und Migration, Berlin 

LEITUNG 
Dr. Tillmann Löhr, wissenschaftlicher Referent im Deutschen Verein, Berlin, Arbeitsfeld III, 

Grundlagen sozialer Sicherung, Sozialhilfe, soziale Leistungssysteme 

INHALT 
Die Regelungen und Maßnahmen zur Fachkräfteeinwanderung einschließlich der Ausbildungs- 

und Bildungsmigration werden seit vielen Jahren stetig weiterentwickelt. Diese Entwicklungen 

sollen aufgegriffen und mit Blick auf ihre Potenziale für die Fachkräfteeinwanderung in sozialen 

Berufen diskutiert werden. Die Fachtagung thematisiert aus wissenschaftlicher und praktischer 

Perspektive die Anwerbung von Auszubildenden und Fachkräften aus Drittstaaten in den 

Veranstaltungs-
programm 
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Bereichen Pflege und frühkindliche Bildung, Vorintegration, faire Anwerbung und betriebliche In-

tegration ausländischer Fachkräfte, aufenthaltsrechtliche Fragen im Kontext des Anerkennungs-

verfahrens sowie Potenziale von im Inland lebenden ausländischen Fachkräften.  

ZIELE 
Ziel ist es, dass Teilnehmerinnen und Teilnehmer von freien Trägern, öffentlichen Trägern und 

Einrichtungen, die sich als Arbeitgeber für Einwanderinnen und Einwanderer öffnen möchten, 

Praxis- und Rechtsinformationen zur Fachkräfteeinwanderung erhalten. Ziel ist es weiter, dass 

Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die aus Perspektive von Beratung oder Leistungsgewährung 

mit Migrantinnen und Migranten arbeiten, Praxis- und Rechtsinformationen zur Fachkräfteein-

wanderung erhalten. 

ZIELGRUPPEN 
Fach- und Leitungskräfte freier und öffentlicher Träger, die für Personalplanung und -rekrutie-

rung zuständig sind, sowie Leitungen von Einrichtungen; außerdem Fachkräfte der Migrationsbe-

ratung, Arbeitsagenturen, Migrantenorganisationen, Träger von Sprachkursen sowie Ausländer-

behörden. 

PROGRAMMVERLAUF 

MITTWOCH , 25.06.2025 

Uhrzeit 

09.30 Check-in 

10.00 Begrüßung und Eröffnung 

Dr. Tillmann Löhr 

10.10 Pflegefachpersonen aus dem Ausland: Zwischen Arbeitsmarktstatistik und 

nachhaltig gestalteter Zuwanderung 

Michael Bräutigam

Diskussion 

11.10 Minipause 

11.15 Vorbereitet und erfolgreich nach Deutschland – Migrationsberatung vor der 

Einreise 

Jürgen Blechinger 

Diskussion 

12.15 Mittagspause 

12.45 Gewinnung von Auszubildenden aus Drittstaaten für die Pflege 

Kirstin von Graefe 
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Shaping the Future – Pilotprojekt zur Gewinnung von Erzieherinnen und Er-

ziehern in Drittstaaten 

Jonathan Koch 

 Diskussion 

13.45 Umfrage und Zusammenfassung des ersten Tages 

14.00 Optional: Möglichkeit des weiteren Austauschs zwischen den Teilnehmen-

den in Teilgruppen-Sitzungen 

14.30 Ende des ersten Tages der Veranstaltung 

 

 

DONNERSTAG, 26.06.2025 

Uhrzeit  

09.30  Check-In  

10.00  Aufenthalt zum Zweck der Anerkennung ausländischer Abschlüsse: § 16d 

AufenthG und Alternativen 

Ellen Breuer  

 Diskussion 

11.00  Minipause 

11.05 Pflegefachpersonen international anwerben – Von fairer Anwerbung bis zur 

nachhaltigen betrieblichen Integration 

Therese Bach 

Ha Le-Fitzek 

 Diskussion 

12.05  Mittagspause 

12.35  Ausländische Fachkräfte in Kitas und Schulen in Deutschland – Potenziale 

und Herausforderungen 

Dr. Mohini Lokhande 

 Diskussion 

13.35  Umfrage, Zusammenfassung der Fachtagung und Ausblick 

13.50 Optional: Möglichkeit des weiteren Austauschs zwischen den Teilnehmen-

den in Teilgruppen-Sitzungen 

14.20   Ende der Veranstaltung 
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KOSTEN 
VERANSTALTUNGSKOSTEN DEUTSCHER VEREIN  

Mitglieder 

80,00 Euro 
 

Nichtmitglieder  

100,00 Euro 

Anmeldung und Zahlung an den Deutschen Verein.  

ANMELDUNG 
Bitte nutzen Sie die Onlineanmeldung auf unserer Webseite: 

https://www.deutscher-verein.de/events/detail/fachkraefteeinwanderung-in-sozialen-berufen/  

Nach dem Anmeldeschluss erhalten Sie eine Teilnahmezusage durch den Deutschen Verein oder eine Teilnahmeab-

sage, vgl. AGB unter www.deutscher-verein.de.  

ANMELDUNG BITTE BIS SPÄTESTENS 
16.06.2025 

 

KONTAKT (fachliche Fragen) 
Dr. Tillmann Löhr 

Wissenschaftlicher Referent 

Arbeitsfeld III, Grundlagen sozialer Sicherung, Sozialhilfe, soziale Leistungssysteme 

Deutscher Verein für öffentliche und private Fürsorge e.V. 

Michaelkirchstraße 17/18 

10179 Berlin 

Tel.: +493062980325 

E-Mail: tillmann.loehr@deutscher-verein.de  

KONTAKT (organisatorische Fragen) 
John Richter 

Sachbearbeiter 

Veranstaltungsmanagement 

Deutscher Verein für öffentliche und private Fürsorge e.V. 

Michaelkirchstraße 17/18 

10179 Berlin 

Tel.: +493062980325 

E-Mail: john.richter@deutscher-verein.de 

 

 

https://www.deutscher-verein.de/events/detail/fachkraefteeinwanderung-in-sozialen-berufen/
http://www.deutscher-verein.de/
mailto:tillmann.loehr@deutscher-verein.de
mailto:john.richter@deutscher-verein.de
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VERANSTALTER 
Deutscher Verein für öffentliche und private Fürsorge e.V.  

Michaelkirchstr. 17/18, D-10179 Berlin-Mitte 

Telefon +49(0) 30 62980-0 Telefax +49(0) 30 62980-150 

E-Mail: kontakt@deutscher-verein.de  Internet: www.deutscher-verein.de 

mailto:kontakt@deutscher-verein.de



