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= Sozialpolitik greift in die wirtschaftliche
Wertschopfung ein (Beitrage & Steuern)

Wirtschaftspolitik Sozialpolitik

g

Schutz die Arbeitskraft gegen vorzeitigen Verschleil3
Verbessert die qualifikatorische Leistungsfahigkeit
Fordert Leistungsbereitschaft

Fordert Strukturwandel

Akzeptanz und Stabilitat des politischen Systems
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Repertoire der Sozialpolitik

Hochschule fur
Wirtschaft und Recht Berlin

Berlin School of Economics and Law

RECHT
(regulative Politik)

GELD
(distributive Politik)

INFRASTRUKTUR

Interventions- Ge- und Verbote
form

Wirkung Verhaltenssteuerung
der Marktakteure

Beispiele Arbeitszeitvorschriften,
Arbeit— und
Gesundheitsschutz, ...

Transferzahlungen

Korrektur von
Markteinkommen

(Aufstockung bei) Alg II,
Alg |, Kurzarbeitergeld,

(weitgehend) kostenlose
Sach- und Dienstleistungen

Ausschaltung Markt-Preis-
Mechanismus (staatliche
Eigenproduktion oder
Beauftragung)

Tageseinrichtungen fur
Kinder, Weiterbildung,
Pflegesachleistung, ...
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Wirtschafts- und Sozialpolitik

Berlin School of Economics and Law

Gender Pay Gap: 18% fur 2021 (Statistisches Bundesamt 2022)

= Drei Viertel der Lucke sind auf strukturelle Ungleichheiten zurluckzufihren (Statistisches
Bundesamt 2017)

Gender Lifetime Earning Gap: 45% (Westdt.) 40% in (Ostdt.) (Bonke et al. 2020)
= Matter verdienen 62% (West) bzw. 48% (Ost) weniger als Vater (Jhg. 1975-1985)
: Das Lebenserwerbselnkommen von Akademlkermnen i \Alaad gleichbar mit

22U 017

mibezahlte Sorgearbelt am Tag als Manner

n Frat Art\ke\ 3
'e: 66% fur 2017 (Dritter Gleichstellungbericht 2021)

= Geht auf die Haushaltsebene ein und betrachtet Paarhaushalte
= Bei einer gleiche Aufteilung der unbezahlten Sorgearbeit im Haushalt ware der Wert 50%

Gender Pension Gap: 49% fur 2019 (Alterssicherungsbericht 2020)

=  Gilt Uber alle drei Saulen der Alterssicherung

= 55% in West- und 23% in Ostdeutschland (2019)

=  Erwerbs- und Familienbiografien sind entscheidend (Grabka et al. 2017)

= Die Rentenlucke steigt mit der Anzahl der Kinder deutlich an (Heien/Kramer 2021: 97.)
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Erwerbs- und Sorgearbeit: Wesentliche % Hochschule fi |
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Faktoren in Aushandlungsprozessen
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.

Erwerbsarbeit Sorgearbeit

Wirtschaftspolitik Sozialpolitik

Ressourcenausstattung, auch der Partner:innen
offentliche Kinderbetreuungs- und Pflegeinfrastruktur
betriebliche Arbeitszeitroutinen

steuerliche und sozialversicherungsrechtliche ockonomische Anreize
Effekte der EinUbung und Gewohnung




Handlungsfelder Weiter.

bildung

Berufswahi Gleichstellung in der

abhangigen
Erwerbsarbeit

Wiedereinstieg
in die
Erwerbsarbeit

Infrastruktur
Kinder-
betreuung

Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok

Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin

/4 Berlin School of Economics and Law

Ehegatten-
splitting

Beitragsfreie
Mitver-
sicherung

Einkommens-
steuer

Infrastruktur
Pflege von
Angehorigen



Hochschule fur
Fokus auf ausgewéh'te Hand'ungsfelder % Wirtschaft und Recht Berlin

Berlin School of Economics and Law

RECHT
1. Forderung einer offentlichen Debatte uber die Vorstellungen von
,Vollzeit"
3. Rechtsanspruch auf Mobile Arbeit
— Flankierung durch Freiwilligkeit, Arbeits- u. Gesundheitsschutz, Arbeitszeitschutz,
Arbeitsplatzgestaltung oder Aufwendungsersatz, Daten- u. Diskriminierungschutz
Unfallversicherung
4. Entgelttransparenzgesetz weiterentwickeln
— Standardisierung, Sichtbarkeit, Ausweitung und Sanktionierung der Berichtspflichten
— Neujustierung Prufverfahren
5. Relaunch Arbeitsbewertungsverfahren zur Aufwertung erwerbsformiger

Sorgearbeit (Leerstellen erfassen, bewerten und entlohnen)

Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok 8



Hochschule fur
Fokus auf ausgewéh'te Hand'ungsfelder % Wirtschaft und Recht Berlin

Berlin School of Economics and Law

GELD: offentliche Finanzierung von Arbeitszeitreduzierungen oder
Erwerbsunterbrechungen

1. Rahmenbedingungen starken um Erwerbs- und Sorgemodell zu starken
— Zweiwochige Vaterschaftsfreistellung nach Geburt des Kindes

— Langerfristiger Ausbau der unubertragbaren Parthermonate beim
Elterngeldmonate

— Familienarbeitszeit:

v Beide Elternteile gehen in der Elternzeit einer reduzierten
Vollzeiterwerbstatigkeit (80 — 90 % VZ)

v" erhalten hierfur bis zu 24 Monate eine pauschale Leistung (,Familiengeld®)

2. Flexible Zeitbudgets fur Eltern minderjahriger Kinder und pflegende
Angehorige
— Optionsrechte fur eine zweckgebundene Freistellung von der Erwerbsarbeit uber
die gesamte Biografie hinweg
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INFRASTRUKTUR

1.

Infrastruktur fur Kinderbetreuung quantitativ und qualitativ weiter
verbessern

Kinderbetreuungsinfrastruktur bis zum zwolften Lebensjahr des Kindes ist zu
starken — auch in den Randzeiten, verlassliche, bedarfsgerechte
Ganztagsschulen

padagogisch sinnvolle Personalschlussel

Geschlechtergerechte Pflegeinfrastrukturen schaffen
Hohere oOffentliche Finanzierung: Familienfreundliche gemischte
Betreuungsarrangements statt des Primats informeller Pflege

Genderkompetenz und Diversitatskompetenz in die Curricula
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt: aysel.yollu-tok@hwr-berlin.de
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