
„Wie kann Gesundheitsschutz mit 
Selbstbestimmung und sozialem Leben in 
besonderen Wohnformen und Einrichtungen der 
stationären Pflege verbunden werden?“

Herzlich willkommen!
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Gitta Bernshausen| Vorständin
Sozialwerk St. Georg e.V.
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Sozialwerk St. Georg e.V. Gemeinsam. Anders. Stark.

Wir sind ein dezentral aufgestelltes 

soziales Dienstleistungsunternehmen 

mit Sitz in Gelsenkirchen.

An rund 100 Standorten in NRW 

unterstützen wir ca. 4.600 Menschen 

mit ungefähr 2.600 Mitarbeitenden.
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Forschungsprojekt: Impacts der Corona-Situation auf die Lebensqualität 

der Klient*innen des  Sozialwerks St. Georg mit der xit GmbH
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„Qualität des Lebens“ - auch in Corona-Zeiten
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1. Selbstbestimmung

2. Emotionales Wohlbefinden

3. Rechte

4. Persönliche Entwicklung

5. Soziale Beziehungen

6. Materielles Wohlbefinden

7. Physisches Wohlbefinden

8. Soziale Inklusion

→ konstant  auf  hohem  Niveau  im  Vergleich  zur  Situation vor der Corona-

Pandemie (Gesamtscore 2019: 112,87 Punkte, 2020: 113,12 Punkte)
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Frühjahr 2020: 
Betretungsverbote in 

Besonderen 
Wohnformen, 

Beschränkungen für 
Werkstätten für 
Menschen mit 

Behinderung und 
Tagesstätten.
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Herausforderungen während der Krise mit…
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…eskalierenden Krisensituationen

…Suizidversuche und erfolgter Suizide

…coronabezogenen Taten

…Unverständnis für Schutzkleidung
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Zentraler Krisenstab, Pandemie-

Hotline für Mitarbeitende, 

Aushänge, Infomaterialien, 

gemeinsame Veranstaltungen, 

Telefonische Kontakte, 

persönliche Besuche, „Corona-

Splitter“, Social Media –

YouTube, Instagram und 

Facebook

Kommunikation als Schlüsselfaktor 
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Lernerfahrung
Tradition und Innovation bereichern sich

Flexibilität – Solidarität – Digitalisierung – neue Skills – Loslassen 
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Impulse für Veränderungen 
• Gemeinwohl

• Vernetzung

• Höherer Digitalisierungsgrad

• Systemrelevanz

• Selbstbestimmung

• Identifikation von Dunkelfeldern
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Mut haben, neue Wege zu gehen

- die Krise als Chance
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Die Welt von morgen wird eine andere sein
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Stärkung der Widerstandsfähigkeit
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Vielen Dank
für Ihre Aufmerksamkeit.


