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Ausgangslage )

Jobcenter Wuppertal in Zahlen:

Beschaftigt annahernd 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

 Bedarfsgemeinschaften: 24.817

* Regelleistungsberechtigte: 50.294 Personen

* Verfestigter Langzeitleistungsbezug: 15.421 Personen
 Anndhernd 80% der Kundinnen und Kunden sind arbeitsmarktfern
e Aktivierungsquote Wuppertal: 34,4 %

e Aktivierungsquote bundesweit: 9,4%

e Zahl der MalBnahmeeintritte 2017: 27.465 Personen

* Ausgabequote EGT: 99,9 %
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Ausgangslage )

* Kreis der Berechtigten im SGB Il ist bewusst sehr weit gefasst

* FUr den Zugang reicht die Moéglichkeit, 3 Stunden am Tag erwerbstatig
ZU sein

Chance:

Das umfangreiche Leistungsspektrum aktiver Arbeitsmarktpolitik steht
erstmals auch den Menschen zu Verflugung, die noch nie erwerbstatig
waren

Herausforderung:
Auch Personen, die in den Vorgangersystemen ausschliefllich alimentiert
wurden, sind nun zu aktivieren.
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Erfolge und Grenzen der Integrationsarbeit im SGB |l )

Deutlicher Riickgang der Zahl erwerbsfahiger Leistungsberechtigter

* Beispiel Wuppertal: seit 2013 Ruckgang von 33.422 auf 28.571
Personen (ohne Fluchthintergrund)

* Mittlerweile auch nennenswerter Riickgang bei Langzeitarbeitslosen

 ABER: Menschen im verfestigten Langzeitleistungsbezug profitieren
kaum von der positiven Entwicklung des Arbeitsmarktes
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.
Integrationsquote bei Langzeitarbeitslosen )
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-
Langzeitleistungsbezug )

Tabelle: Verweildauer im SGB Il (4 Jahre und langer) LZB
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Handlungsschwerpunkt Ganzheitlicher Beratungsansatz )

Auswirkungen von Langzeitarbeitslosigkeit:

Benachteiligung betrifft unterschiedliche Lebensbereiche, nicht nur
die finanzielle Situation

 Soziale Kontakte reduzieren sich
 Mobilitat ist eingeschrankt und wirkt sich auf die gesamte Familie aus;
sie beeinflusst Wahl von Kindergarten/ KiTa, Grundschule,

weiterfihrender Schule

* Milieupragung verstarkt sich, Teilhabechancen der nachsten
Generation sinken
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Handlungsschwerpunkt Ganzheitlicher Beratungsansatz )

Zentrale Aufgabe des Jobcenters ist die Realisierung von Teilhabe durch
Integration in Arbeit, Ausbildung und Beschaftigungsforderung sowie
Leistungszahlung

Erfolgreiche Integrationsplanung und Integrationsarbeit benotigt den
unverstellten Blick auf die Lebenswelt der Kundinnen und Kunden im

Sozialraum

Ausrichtung
Wie missen wir uns organisieren, um die zentrale Aufgabe erfolgreich

erledigen zu kénnen?
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Handlungsschwerpunkt Ganzheitlicher Beratungsansatz )

Der ausschlielSlich arbeitsmarktliche Blick
auf Langzeitarbeitslosigkeit entspricht
nicht der Lebenswirklichkeit der
Menschen
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Handlungsschwerpunkt Sozialraumarbeit )

* Die Lebensrealitat und -qualitat in den Stadtteilen unterscheidet sich
zum Teil massiv

* Chancen auf Teilhabe unterscheiden sich innerhalb der Stadt erheblich
* Acht Geschaftsstellen erleben die Bedarfe im Alltag ungefiltert und
liefern wertvolle Erkenntnisse flr die Bedarfsplanung der

Beschaftigungsforderung

e Quartiersentwicklung in strukturschwachen Raumen ist ohne
Beschaftigungsforderung nicht wirksam
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Uberblick — Betroffenheit SGB Il in Wuppertal
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Elberfeld

00 Elberfeld-Mitte
01 Mordstadt

02 Ostersbaum
03 SOdstodt

04 Griffelnbeng
05 Friedrichsberg

Elberfeld West
10 Sonnborn

11 Varresbeck

12 Mitzenberg
13 Brill

14 Arrenberg

15 Zoo

16 Buchenhofen

STADT WUPPERTAL / STATISTIK UND WAHLEN
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Verzeichnis der Quartiere

Uellendahl-Katernberg
20 Uellendah MW est
21 Uellendah-Ost
22 Dénberg

23 Nevigeser Strafle
24 Beek

25 Eckbusch

26 Siebeneick
Vohwinkel

30 Vohwinkekh itte
31 Osterholz

32 Tesche

33 Schiller- Dornap
34 Lintenbeck

35 Industriestrafie
36 Westring

37 Hihe

38 Schridersbusch

Cronenberg

40 Cronenberg-Mitte
41 Killenhahn

42 Hohnerberg

43 Cronenfeld

44 Berghausen

45 Sudberg

46 Kohlurth
Barmen

50 Barmmen-Mitte

51 FriedrichEngels-Allee
52 Loh

53 Clausen

54 Rott

55 Sedansberg

56 Hatzfeld

57 Kothen

58 Hesselnberg

59 Lichtenplatz

SGB Il Betroffenheits-
quote in den Quartieren
am 31.12.2016

(gesamtstddtischer Durchschnitt: 17,6 %)

Legende
Grenze der Quartiere
40 MNummer des Quartiers

Grenze der Stadtbezirke

0,0% bis 7,7 %
7,8% bis 17,6%
17,7% bis 27,5%

1]

27,6% bis 42,9%

Verwendungsvorbehalt:

Diese Karteist urheberrechtlich geschiitzt.
Machdruck oder sonstige Vervielfaltigung,

auch in digitaler Form, nur mit Genehmigung der
Statistikstelle

Mafistab 1 : 100.000

Oberbarmen Langerfeld - Beyenburg
60 Oberbarmen-Schwarzbach BO Langerfeld-Mitte
61 Wichlinghousen-Sid 81 Rauental
62 Wichling hausen-Mord 82 lesinghauser Strafle
63 Machstebreck-Ost B3 Hilgershihe
64 Machstebreck-West B4 L'll;hrerlen
B5 Fleute
I'Inel(ilgﬁlnum 86 Ehrenberg
70 He{:lunghuusen 87 Beyenburg-Mitte
71 Heidt

72 Hammesherg

B8 Herbringhausen

Ronsdorf

90 Ronsdorf-Mitte

91 Blombach-Lohsiepen
92 Rehsiepen

93 Schenkstralle

94 Blutfinke

95 Erbschlb-Linde




Uberblick- Beschiftigungsquote in Wuppertal
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STADT WUPPERTAL / S5TATISTIK UND WAHLEN

Elberfeld

00 Elberfeld-Mitte
01 Mordstadt

02 Ostersbaum
03 Sidstadt

04 Griffelnbemn
05 Friedrichsherg

Elberfeld West
10 Sonnbom

11 Varresheck

12 Mitzenbeng
13 Brill

14 Arrenberg

15 Zoo

16 Buchenhafen

Verzeichnis der Quartiere

Uellendahl-Katern
20 UellendahHwest
21 UellendahbOst
22 Danberg

23 Mevigeser Strafle
24 Beek

25 Eckbusch

26 Siebeneick
Vohwinkel

30 Vohwinkek Mitte
31 Osterholz

32 Tesche

33 Schaller - Dornap
34 Linte nbeck

35 Industriestralle
36 Westring

37 Hihe

3B Schridersbusch

Cronenbeng

40 Cronenberg-Mitte
41 Killenhahn

42 Hahnerberg

43 Cronenfe ld

44 Berghausen

45 Sudberg

46 Kohlfurth

Barmen

50 Barmen-Mitte

51 Friedrich-Engels-Allee
52 Loh

53 Clausen

54 Rott

55 Sedansberg
56 Hatzfeld

57 Kothen

58 Hesselnberg
59 Lichtenplatz

Beschiftigungsquote in den
Quartieren am 31.12.2016

(gesamtstddtischer Durchschnitt: 52,4 %)

Legende
Grenze der Quartiere
40 Mummer des Quartiers
Grenze der Stadtbezirke

37,7% bis 46,2%
46,3% bis 52,4%
52,5% bis 58,6 %
58,7% bis 79,4%

Verwendungsvorbe halt:

Diese Karteist urheberrechtlich geschitzt.
Machdruck oder sonstige Vervielfatigung,

auch in digitaler Farm, nur mit Genehmigung der
Statistikstelle

Maflstab 1 : 100.000

0 berbarmen Langerfeld - Beyenburg

60 Oberbarmen-Schwarzbach
61 Wichlinghausen-5iid

62 Wichlinghausen-Mord

63 Machstebreck Ost

64 Machstebreck-West

Heckinghousen
70 Heckinghausen
71 Heidt

72 Hammesherg

80 Langerfeld-Mitte

81 Rauental

82 lesinghauser Strafle
B3 Hilgershéhe

B4 Lihrerlen

B85 Aeute

B6 Ehrenbeng

87 Beyenburg-Mitte

88 Herbringhausen
Ronsdorf

90 Ronsdorf-Mitte

91 Blombach-Lohsiepen
92 Rehsiepen

93 Schenkstrafle

94 Blutfinke

95 Erbschlé-Linde




Uberblick U9-Untersuchungen in Wuppertal
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STADT WUPPERTAL / STATISTIK UND WAHLEN
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Elberfeld

00 Elberfeld-Mitte
01 Nordstadt

02 Ostersbaum
03 Sidstadt

04 Griffelnbe rg
05 Friedrichsberg

Elberfeld West
10 Sonnborn

11 Varresbeck

12 Nitzenberg
13 Brill

14 Arrenberg

15 Zoo

16 Buchenhaofen

Verzeichnis der Quartiere

Uellendahl-Katernberg
20 UellendahPWest
21 UellendahkOst
22 Donberg

23 Mevigeser Strafle
24 Beek

25 Bckbusch

26 Siebeneick
Vohwinkel

30 Viohwinkekhitte
31 Osterholz

32 Tesche

33 Schiller - Dornap
34 Lintenbeck

35 Industriestrafie
36 Westring

37 Hihe

38 Schriders busch

Cronenberg

40 Cronenberg-Mitte
41 Killerhahn

42 Hahnerberg

43 Cronenfeld

44 Berghausen

45 Sudberg

46 Kohlfurth

Barmen

50 Bamer-Mitte
51 FriedrichEngels-Allee
52 Loh

53 Clausen

54 Rott

55 Sedansherg
56 Hatzfeld

57 Kothen

58 Hesselnberg
59 Lichtenplatz

Anteil der erfolgten

U9- Untersuchungen

der Vorschulkinder in den
Quartieren im Untersuchungs-
jahr 2015/2016

(gesamtstddtischer Durchschnitt: 83,4%)

Legende

Grenze der Quartiere
40 MNummer des Quartiers
Grenze der Stadtbezirke

zu geringe Fallzahl
71,1% bis 77,1%
77,2% bis 84,0%
84,1% bis 90,8%

| [

90,9% bis 100,0%

Verwendungsvorbe halt:

Dviese Karteist urhe berrechtlich geschitzt.
Machdruck oder sonstige Vervielfaltigung,

auch in digitaler Form, nur mit Genehmigung der
Statistikstelle

Mafistab 1 : 100.000

Oberbarmen Langerfeld - Beyenburg
60 Oberbarmen-Schwarzbach BO Langerfeld-Mitte
61 Wichlinghousen-5iid 81 Rauental
62 Wichlinghausen-MNord 82 Jesinghauser Strafte
63 Nachstebreck-Ost B3 Hilgershihe
64 Nachstebreck-West B4 Lohrerlen
B5 Fleute
Heckinghausen 86 Ehrenberg
71 Heidtng B7 Beyenburg-Mitte

BB Herbringhausen
72 Hammesberg Ronsdort
90 Ronsdorf-Mitte

91 Blom bach-Lohsie pen
92 Rehsiepen

93 Schenkstralie

94 Blutfinke

95 Erbschlg-Linde




Handlungsschwerpunkt Sozialraumarbeit )

Sozialraumorientierung und ganzheitlicher Beratungsansatz
als organisatorische Pramissen

Verarbeitet als systematischer roter Faden in allen Angeboten

e Sozialraumarbeit kann nicht zentral organisiert sein, sie lebt von der
Nahe zu den Menschen, fiur die Angebote konzipiert werden

* Sozialraumarbeit greift Bedarfe von Zielgruppen auf, muss immer
Benachteiligte im Blick haben und Forderketten ,,mitdenken®

* Ganzheitliche Beratung hat die gesamte Bedarfsgemeinschaft im Blick
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ESF-Modellprojekt mit aufsuchender Beratung )
im Quartier: prioA
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Praventionsprojekt in Oberbarmen: SISAL
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Praventionsprojekt in Oberbarmen:SISAL
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Handlungsschwerpunkt Sozialraumarbeit )

Erkenntnisse aus der Arbeit in den Geschaftsstellen bezogen auf
Langzeitarbeitslose:

* Trotz guter Beschaftigungslage gelingt es vielen Menschen nicht, eine
Arbeit zu finden

e Neben fehlenden Abschliissen ist die instabile Lebenssituation der
haufigste Grund fir die Arbeitslosigkeit

* In Uber 8% der SGB lI-Falle ist auch die Jugendhilfe aktiv
In 2589 Fallen wurde 2016 Hilfe zur Erziehung gewahrt, 674 Kinder
wurden durch das Jugendamt in Obhut (aus der Familie) genommen

© 2018 Jobcenter Wuppertal




Handlungsschwerpunkt Familiencoaching ()

Um Menschen in schwierigen Lebenssituationen nachhaltig zu erreichen
und zu starken, bedarf es einer kommunalen Gesamtstrategie

* |n dem gemeinsamen ESF-Modellprojekt ,, 75 Familien plus” arbeiten
kommunales Jobcenter und Jugendamt mit einem ganzheitlichen
Ansatz

* Die Familien werden in allen Lebenslagen von Coaches begleitet und
Schritt fr Schritt gestarkt. Langfristiges Ziel des auf vier Jahre
angelegten Projekts: selbststandige Lebensfiihrung und Erhohung der
Mobilitat

* Wichtige Partner sind u.a.: Kitas, Schulen, Familienhebammen,
Kinderarzte, Krankenkassen, Beratungsstellen, Gesundheitsamt.
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Handlungsschwerpunkt Familiencoaching ()

Auswirkungen von Langzeitarbeitslosigkeit:

* Gesundheitliche Versorgung verschlechtert sich Generationen
Uberspannend (U9-Quote als Beispiel)

 Mehr als die Halfte der Kundinnen und Kunden ist gesundheitlich
eingeschrankt

* Beschaftigungsforderung fir diesen Personenkreis braucht einen
ganzheitlichen Ansatz und kann nur gelingen, wenn
Gesundheitsforderung integrativer Bestandteil der Strategie ist

© 2018 Jobcenter Wuppertal
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Postkarte Modellprojekt Familiencoaching 75 Familien plus

JOBCENTER STADT WUPPERTAL /
WUPPERTAL JUGENDAMT

75 Familien Plus
Informationen zum

Modellprojekt in
Wichlinghausen-Sud
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Modellprojekt Familiencoaching mit dem Jugendamt: 75 Familien plus )
Coaches und Projektverantwortliche
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Handlungsschwerpunkt Verzahnung Beschaftigungs-
u. Gesundheitsférderung

o~

Verzahnung von Beschaftigcungs- und Gesundheitsforderung im SGB ||

Gesundheitsbeauftragter als zentrale Ressource
* Gesundheitslotsen in allen Geschaftsstellen
 Enge Einbindung gesetzlicher Krankenkassen

e Ziel: Gesundheitliche Chancengleichheit

* Bietet Angebote zu den Themen: Bewegung, Ernahrung,
Gesundheitsberatung, Umgang mit Sucht

© 2018 Jobcenter Wuppertal




Handlungsschwerpunkt Verzahnung von Beschaftigungs- u. )
Gesundheitsforderung

Aktivierungsmalinahmen werden um Gesundheitsmodule erganzt.

Beispiel: die MalBnahme in Selbstvornahme ,Spurwechsel” richtet sich an
die schwachsten Kundinnen und Kunden; 80% der Teilnehmenden weisen
schwere gesundheitliche Einschrankungen auf

Spurwechsel bietet:

* Professionelle Diagnostik des Gesundheitszustands

* Training sozialer Kompetenzen

* Training gesundheitsfordernden Verhaltens und Praventionsangebote

© 2018 Jobcenter Wuppertal




Handlungsschwerpunkt Ausbau 6ffentlich geforderter Beschaftigung )

Um moglichst vielen Menschen Teilhabe zu ermoglichen, werden alle
Optionen offentlich geforderter Beschaftigung genutzt

* Arbeitsgelegenheiten sind ein wichtiges Instrument, das auch
Gefllchteten offen steht (1.300 Platze)

e Soziale Teilhabe hat ein breites inhaltliches Spektrum fir
unterschiedlich leistungsfahige Menschen (180 Platze)

 ESF-Bundesprogramm bietet begleitendes Coaching zur Stabilisierung
nach langer Arbeitslosigkeit (350 Platze)

© 2018 Jobcenter Wuppertal
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Blick von der Nordbahntrasse auf Oberbarmen )
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N
Nordbahntrasse in Oberbarmen )
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N
Nordbahntrasse in Oberbarmen )
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N
Ehemaliger Bahnhof an der Nordbahntrasse )
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Soziale Teilhabe: Schulgesundheitsassistentin
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Soziale Teilhabe: Schulgesundheitsassistentin )

It
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Handlungsschwerpunkt Begleitendes Coaching )

Begleitendes Coaching nach der Arbeitsaufnahme

* Die erste Zeit nach Arbeitsaufnahme ist flir den
nachhaltigen Integrationserfolg besonders kritisch

e Vertrauensperson managt den Ubergang — der Jobcoach
* Beratung erfolgt individuell und bedarfsgerecht

* Beratung erfolgt in der Regel am Arbeitsplatz
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Fazit )

* Es gibt keinen Konigsweg zur Integration
Langzeitarbeitsloser

e Soziales Umfeld und Lebensbiographie mussen im
Mittelpunkt stehen

* JC mussen die Moglichkeiten des SGB Il ausschopfen

e  Kommunen miussen durch rechtskreistibergreifende Ansatze ihre
Handlungsspielraume erweitern

* Wir brauchen einen dauerhaft geforderten offentlichen Arbeitsmarkt

© 2018 Jobcenter Wuppertal
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!




