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Vorgehen

• Begrüßung und thematische Einführung (20 min.)

• Reflektion der Umsetzung für die Praxis 

• Ergebnissicherung

 Fragen können Sie gern zwischendurch stellen.
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§ 14 Abs. 1 SGB XI
„Pflegebedürftig […] sind Personen, die gesundheitlich bedingte Beeinträchtigungen der
Selbstständigkeit oder der Fähigkeiten aufweisen und deshalb der Hilfe durch andere
bedürfen. Es muss sich um Personen handeln, die körperliche, kognitive, psychische
Beeinträchtigungen oder gesundheitliche Belastungen oder Anforderungen nicht selbstständig
kompensieren oder bewältigen können.

Unerheblich ist dabei
− ob die jeweilige Aktivität anfällt, 
− die Häufigkeit/ der Zeitbedarf, 
− Erschwernisfaktoren, 
− die konkreten Wohnumfeldbedingungen. 

Pflegebedürftigkeit
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Neue Begutachtungssystematik

Die Selbstständigkeit als Maß der Pflegebedürftigkeit, MDS 2/ 2017:4
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• Rahmenverträge (ambulant/ teil-/ 
vollstationär)

• Leistungen und deren Finanzierung (u.a. 
Zeitvergütung in der ambulanten Pflege, 
Behandlungspflege in der vollstationären 
Pflege)

• Pflegeberatung (Pflegestützpunkte)

• Sektorale Vernetzung (u.a. 
Alltagsunterstützung, Informationsfluss)

• …

• Pflegebedürftige und Angehörige

• Kostenträger 

• Leistungserbringer und ihre 
Kooperationspartner

• Akteure in der Versorgung (u.a. 
Aufsichtsbehörden, Prüfinstanzen, 
Bildungseinrichtungen)

• …

Betroffene Bereiche Beteiligte

Umsetzungsstand
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• Ergebnisqualität (Indikatoren) zur 
Qualitätssicherung (intern/ extern) (§113 Abs. 
1a und 1b SGB XI)

• Instrument zur Darlegung von Lebensqualität 
(§113 Abs. 4 Punkt 4 SGB XI)

• Verfahren zur Personalbemessung (§113c 
SGB XI) 

• Prävention und Rehabilitation (SGB V) 

• Entlassmanagement (§39 SGB V) 

• Umsetzung Pflegeberufereformgesetz 
(PflBRefG)

• …

• Bedarf und Erwartungen des Nutzers

• Versorgungssetting und spezielle Pflege

• Interprofessionelle Kooperation

• Steuerung Pflegeprozess

• Kompetenzen 

• Neue Aufgaben(ver)teilung (z.B. Beratung, 
Anleitung, Coaching)

• Personalkapazität (Qualifikationen, Skill-Mix,  
Menge)

• Qualitätsmanagement/ Digitalisierung

• …

 Zeit

Rahmen Inhalte
Auswirkungen
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Fachliche Auswirkungen des neuen Pflegebegriffs

Fragen und Reflexion 
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