Entwicklungsprojekt Leistungsmodule

Leistungsmodule -

Bausteine eines
neuen Leistungs- und

q Miﬁelpunkt.

in der

Eingliederungshilfe Der Mensoh

... fir Menschen mit
einer seelischen,

geistigen, korperlichen
oder mehrfachen
Behinderung.



Prasentation

zur Projektarbeit

des Bezirks Mittelfranken

in Zusammenarbeit

mit Verbanden und Einrichtungen

Praxisbericht:

Die Leistungsmodule
aus Sicht der Praxis im
Don-Bosco-Haus,
Hersbruck

Trager: Caritasverband

im Landkreis Niirnberger Land e. V.
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Prasentationsablauf
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Allgemeine Informationen: Grundidee & Entwicklung,
oder ,,von der Idee zur Umsetzung®.

Von der pauschalen Leistung zur personenzentrierten
Leistungserbringung.

» Die 5 Leistungsmodule inhaltlich.

» Die modulare Versorgung.

» Finanzierungsbausteine

» Leistungsumfang: Leistungsstunde & indirekte Leistungen.
» Qualitatssicherung & Personenkonferenzen

» Feststellung des Leistungsumfangs.

Projektstand: aktuelle Herausforderungen & Auswirkungen,
nachste Umsetzungsschritte.
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Leistungsmodule aus Sicht
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der Praxis im Don-Bosco-Haus in Hersbruck

1)  Hersbruck

2) Das Fundament.

3) Wie alles begann.

4) Die Jahre der Theorie.

5) Die ersten Praxiserfahrungen.

6) Das Sebastian Fackelmann Haus.

7) Die Entscheidung, sich bei dem Neu- und Umbau auf
das Leistungsmoduleprojekt auszurichten.

8) Der begleitete Veranderungsprozess.

9) Flachenfestlegung nach Funktion und
Neudifferenzierung in Miet- und Leistungsvertrag
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Leistungsmodule aus Sicht

der Praxis im Don-Bosco-Haus in Hersbruck

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)
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Die darauf ausgerichtete Kalkulation.

Einbeziehen des ambulanten Bereiches.

Sektoren Uberschneidende Personenkonferenzen.
Eine Sektoren Ubergreifende Fachkraftquote.

Sektoren Ubergreifenden Leistungserbringung in der
Praxis.

Die Entscheidung tber die Leistungsstunde.

Modellprojekt Sozialraumorientierung zu einem
,Miteinander in Vielfalt in Hersbruck”.
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Entwicklung im Bezirk Mittelfranken

erste Uberlegungen seit 2004

>
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Reaktion auf steigende Fallzahlen — Anpassung der Hilfen auf die
individuellen Bedarfe betroffener Personen — Uberlegung zur Begrenzung
des Kostenanstiegs.

Paradigmenwechsel in der Eingliederungshilfe: Weniger Hilfen in Form von
pauschalen Dienstleistungen, hin zu individuelleren Leistungen auch in
stationaren Einrichtungen.

Durchlassigkeit zwischen verschiedenen Systemen (stationdare — ambulante
Versorgung und/oder zwischen Anbietern).

Leistungserbringer reagieren auf veranderte Anforderungen hinsichtlich des
Umgangs mit Problematiken bei den betroffenen Personenkreisen.

Leistungserbringer reagieren auf zunehmende wirtschaftliche
Herausforderungen.
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Entwicklung im Bezirk Mittelfranken = EE
erste Uberlegungen seit 2004 M :

I'TTEL

» Das aktuell existierende Finanzierungs- und Leistungs-
system findet auf diese Herausforderungen keine
hinreichenden Antworten.

» Das System der Leistungsmodule wurde daraufhin als
Antwort gemeinsam mit Verbanden und Einrichtungs-
vertretern entwickelt.

Entwicklungsprojekt Leistungsmodule - Michael Schubert, J6rg Dennhofer; Stand Oktober 2017



Zielsetzungen - [ :
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= Entwicklung einer personenzentrierten Bedarfsfeststellung
und Leistungsgestaltung durch modularisierte Leistungen.

= Einbeziehung von Betroffenen in die Entwicklung des Systems
(Begleitgruppe).

\

Berlicksichtigung sozialraumlicher Leistungen.

\

Orientierung an der Ergebnisqualitat.

\

Partizipation mit Betroffenen, Entwicklung von
Zielvereinbarungen und Foérderung Personlicher Budgets.

= Forderung individueller Wohnformen / Auflésung stationarer,
teilstationarer und ambulanter Strukturen.

= Anwendung des Fallmanagements.
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Einfluss durch das BTHG
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Leistungszugang und -beschreibung gestaltet sich neu
(,,Einschrankung der Fahigkeit zur Teilhabe an der Gesellschaft”
statt ausschliellich Diagnosen).

Veranderte Entgeltsystematik: Leistungen der Grundsicherung
werden je nach Art der Behinderung erganzt,
behinderungsbedingte Leistungen werden separat gesehen.
Stationare Versorgung: Bisherige Entgeltbestandteile entfallen.

Vorgabe einer Teilhabezielvereinbarung.
Forderung nach personenzentrierten Leistungen.
Erganzende unabhangige Teilhabeberatung.

Leistungsform: Alle Leistungen kdnnen sowohl vollstandig als
auch teilweise in Form eines Personlichen Budgets ausgefuhrt
werden.

10
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Vorgaben des BTHG

» Nach § 13, Abs. 2 SGB IX sollen durch die Bedarfsermittlung
¢ die Auswirkung der Behinderung auf die Teilhabe,
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¢ die Zielsetzungen von Teilhabeleistungen und
¢ die zur Zielerreichung erforderlichen Leistungen

festgestellt werden.

» Nach § 19, Abs. 2 SGB IX ist ein Teilhabeplan zu erstellen, in dem u.a.:

X/

%+ Der individuelle Rehabilitationsbedarf,

/

% erreichbare und Uberprifbare Teilhabeziele und deren Fortschreibung

dokumentiert werden.

Zudem soll unter Bericksichtigung des Wunsch- und Wahlrechts die Leistungsausfiihrung
durch ein Personliches Budget ermdglicht werden.

> § 118, Abs. 1 SGB IX fordert, dass die Ermittlung des individuellen Bedarfes von Leistungs-
berechtigten durch ein Instrument erfolgen muss, das sich an der Internationalen
Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF) orientiert.

Diese Vorgaben konnen durch die Leistungsmodaule erfiillt werden!

11
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Bedeutung der Personenzentrierung - [
fur das Projekt M
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Hilfen werden auf den behinderungsbedingten Bedarf
der leistungsberechtigten Person individuell abgestimmt.

Diese Person bestimmt und gestaltet diese Hilfen
wesentlich mit.

Durchlassigkeit in der Versorgungsstruktur: Die Person
erhalt mehr Auswahlmoglichkeiten bei der Gestaltung
ihrer Hilfen.

Flexibilisierung bei der Inanspruchnahme und Erbringung
von Leistungen: Die Person kann Leistungen von verschie-
denen Anbietern in einem unterschiedlichen Umfang in
Anspruch nehmen.

13
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Die funf Leistungsmodule

14
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Struktur des Leistungsmodulsystems
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Leistungen der
Grundsicherung:

* Allgemeine
Lebenshaltungskosten

* Lebensmittelkosten
* Miete & NK

Modul 1 Modul 5

aligemeine Organisationsleistung
Hauswirtschaftliche :: (Leitung, Verwaltung, Organisationsleistung
Leistungen * im Gruppendienst ...)

Zusatzkosten Versorgungsleistungen zu Nachtzeiten *
... abhangig von der Wohnform bzw. von
der Arbeits-/Beschaftigungsform Beriicksichtigung des Sozialraumes

* ... falls aufgrund der Behinderung erforderlich Grafik: Er. Tacii 15
rarnk: Fr. lacirh
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... entsprechen der Aufgliederung des
Gesamtplanverfahrens.
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Bewaltigung von Auswirkungen der Behinderung, Bewaltigung allgemeiner
Modul 1: Aufgaben und Anforderungen, inklusive Kommunikation, Mobilitat,
Wahrnehmung, alltaglicher Wissenserwerb und -anwendung

Modul 2: Aufnahme von personlichen/sozialen Beziehungen und Interaktion mit
anderen Personen

Modul 3: Selbstversorgung und hausliches Leben, inklusive wirtschaftliches Leben,
sowie die Sorge um die eigene Gesundheit

Modul 4: Elementare und schulische Bildung, Ausbildung und berufliche bzw.
- arbeitsahnliche Tatigkeit

Modul 5: Erholung und Freizeit, Gemeinschafts- und staatsbirgerliches Leben

16
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Struktur des Leistungsmodulsystems Il
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Grafik: Fr. Tacirli 17
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Fachleistung im Bereich der Assistenz
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Personliche Assistenz ...

... iIn Form von ...
ot Vore:
“\&0‘«@ Hilfestellung on b'/dw,-,.kUn
Sicherheit geben, | |Beratung
AKLIVIE ung Bestarken (... ,qualifiziert‘ oder ,einfach“ ...)
— N (qp] < Lo
= = S = =)
© © © © ©
@) (@) @) (@) (@)
= = N = UE = ... als Leistungsstunde.
Handreichung®el Hemcﬂr' me yop
, Motivation "'Ndlng,,
Bl&gleltung n
: quNd
Strukturgeb OO T,
ruktu ?e ung IBGa“ /0/7@
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Fachleistung im Bereich der Assistenz

Nachtwache

Erforderliche
Versorgung

wahrend der
Nachtzeiten:

Rufbereitschaft

keine
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... in Form von drei
verschiedenen
Pauschalleistungen.
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Fachleistung im Bereich der Assistenz = Eg
- <
Stellvertretende Ubernahme MITTELw
von hauswirtschaftlichen
Leistungen ... Lol S
weitgehend
...in Form
von funf
verschiedenen
gering Pauschal-
leistungen.

punktuell
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Leistungsumfang

I
Modul 1 ): Leistungszeit
|

|
Modul 2 ): Leistungszeit
|

|
( Bedarf Modul 3 ): Leistungszeit
|

1
1
MOdUI 4 ) 1 Leistungszeit
1
1

|
MOdUl 5 ): Leistungszeit
|

in Leistungsminuten / -stunden

pauschal bzw. nach Obergrenzen

ml [

1Klchenleistung zur Zubereitung von Mahlzeiten

Entwicklungsprojekt Leistungsmodule - Michael Schubert, Jorg Dennhéfer; Stand Oktober 2017

bedarfsabhangig, pauschal (bzw. in Abstufungen[.)
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nachtliche Versorgung

iedene Pauschalen zur Versorgung.

,weitere Leistungen” ,

Grafik: Prof. Dr. Schellberg

Usw. ...

o o o o e o o e e e e e e -

- o = o = =
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Leistungsstunde
direkte und indirekte Betreuungsleistungen
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» Erhoben und verbeschieden werden nur direkte Leistungen.

» Die indirekten Leistungen werden auf die Verglitung der
Leistungsstunde aufgerechnet.

» Keine kleingliedrige Ausdifferenzierung nach beruflicher Qualifikation,
lediglich nach Befahigung zur Assistenz (Anlehnung ans BTHG).

[ Gesamtleistung }

{ qualifizierte Assistenz } { Assistenz }

Entwicklungsprojekt Leistungsmodule - Michael Schubert, J6rg Dennhofer; Stand Oktober 2017
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Leistungsstunde

direkte und indirekte Betreuungsleistungen

(|

Gesamtleistung der
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Gesamtleistung der

/

~\

>

\_

& vergleichbare Qualifikationen

Heilerziehungspfle@

\_

qualifizierten Assistenz Assistenz
I I
@ I N © I I
direkte Leistungen indirekte Leistungen direkte Leistungen indirekte Leistungen
80 % 20 % 85 9% 15 %
A J A
Wer? Psychologen qualifizierte Hilfskrafte
Sozialpddagogen sonstige Hilfskrafte
Heilpadagogen Erzieher Praktikanten

freiwilliges soziales Jahr

Ermittlung eines Stundensatzes: Festlegung zu einem Personalmix ...

.. ,qual. Assistenz”

.. ,Assistenz®

je Anbieter.

Vergutung der indirekten Betreuungsleistungen: Kalkulation des Stundensatzes bericksichtigt das

Verhaltnis ... ... 80-zu-20

. 85-zu-15

... durch eine monetare Aufrechnung.
23
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Leistungsstunde

direkte und indirekte Betreuungsleistungen

Konsequenz

Nutzen

Leistungsbescheid

Bewilligungsdauer
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qualifizierte

) Assistenz
Assistenz

2 verschiedene Kostensatze flr die jeweilige Leistungsstunde.

Transparenz: Der ermittelte Bedarf wird nicht durch Zurechnung in-
direkter Leistungen oder durch die Gewichtungen von Berufsgruppen
verzerrt (erhobener Bedarf entspricht dem Bedarf im Bescheid).

Leistungsumfang wird in Form von (durchschnittlichen) Leistungsstun-
den je Monat ausgewiesen.

Bewilligung erfolgt in Form von Jahreskontingenten.

Flexible Gestaltung des Kontingents durch den Anbieter abweichend
vom durchschnittlichen Leistungsumfang (h6here oder geringere
Leistung je Monat moglich).

Anbieter achtet auf Restkontingent fiir den Bewilligungszeitraum. Bei
Mehrbedarf: kein unbegrindeter Kontingentausgleich, sondern vorab
Anzeige, dass kunftig ein begrundeter héherer Bedarf bestehen wird.

24
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Finanzierungsbestandteile
Organisationsleistung
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Aufschlage je Wegezeiten

nach Wohnform
Wohnen in besonderen

Wohnformen
Aufschlage bei Basiszeit Arbeit (Zeitaufschlag
Arbeitstatigkeit bei Modul 4)

= Arbeitstherapie = = WfbM
Leitung & Verwaltung

Allgemeine Sachkosten

Organisations- Personalvertretung

kosten .. : : :
Organisationsleistung im Gruppendienst

Berucksichtigung sozialraumlicher Leistungen

25

Entwicklungsprojekt Leistungsmodule - Michael Schubert, J6rg Dennhofer; Stand Oktober 2017



FRANKEN

N
o
N
Ll
m
M

I TTEL

26

Entwicklungsprojekt Leistungsmodule - Michael Schubert, J6rg Dennhofer; Stand Oktober 2017



Ablauf im Bewilligungszeitraum
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Prufung zu I TTEL

-e

e

HEB-B/C —
Bogen k

Priifung der
Wirksamkeit /
Stellungnahme

istungsprufung /
Abgleich der
Informationen

Leistungs-
erhebungs-
bogen

Unterlagen nach .
Leistungs-
Gesamtplanverfahren bescheid
und zum Leistungsumfang

laufende
Hilfen

Neuantrag

Leistungs- Bewllllgungs-
erhebungs- zeitraum

bogen

(Erst-
erhebung)
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Personenkonferenzen
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Ziele der

Wirksamkeitskontrolle
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Feststellung zur Wirksamkeit von MaRnahmen.

Uberprifung der Zufriedenheit der leistungsberechtigten
Person.

Transparenz in der Hilfeerbringung.

Vergleich von Soll- und Ist-Stand und Sichtbarmachen der
Entwicklungen bzw. der Erfolge.

Feststellung zum Grad der Zielerreichung.

Aufdecken von moglichen Ursachen bei
,Qualitatsabweichungen”.

Uberprifung, ob die leistungsberechtigte Person auch die
Unterstltzung bekommt, die sie bendtigt.

Anpassung/Weiterentwicklung/Neudefinition von Zielen
und Malsnahmen.

29
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Logik der Ergebnisqualitat

gef. Ziele
Modul 1

ggf. Ziele
Modul 2

ggf. Ziele
Modul 3

Teilhabewunsch

ggf. Ziele
Modul 4

ggf. Ziele
Modul 5

MafBlnahmen

Fachkraft-
verteilung

Strukturen

erbrachte
Zeiten

Personal-
verteilung

»Black Box* = nicht Teil der
modulbezogenen Ergebnis-
qualitdit.

Aber ggf. Priifung von Aufsichts-

behdrden oder bei langfristigen
Qualitdtsproblemen.

Entwicklungsprojekt Leistungsmodule - Michael Schubert, J6rg Dennhofer; Stand Oktober 2017

Ergebnisqualitat
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Dialog zur Ergebnisqualitat
neue(s) Ziel(e) bei den Modulen

Bewertung

+

Grafik: Prof. Dr. Schellberg
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Umsetzung der ICF-Systematik

Code

Klassifikation

B Acnmung:

Diese Beschreibung wird in den jeweiligen HEB-Bogen
A

Bedarfssituation [HEB-A) | Beschreibung der
Entwicklung [HEB-B. HEB-C)

biz6

Temperament und Persénlichkeit [z B. psuchische Stabilitat;
Selbstvertrauen)

b130

Pzuchizche Energie und Antrieb (z.B. Mativation, Orang nach Suchtmitteln)

b140

Aufmerkzamkeit

bB152

Emationale Funktionen

bidd

Gedichtnis

blGd

Eognitive Funktionen (z.B. Einsichts- und Urteilsvermégen:
Problemlésungsvermiagen]

=4
e
=6

Organische Struktur (z. 5. Herz-, Lungen-. Leber-, Nisrenfunktion usw. )

b114
dd460

Orientierung (zeitlich, réumlich, persanenbezagen). sinschlisblich sichin
werschiedenen Umgebungen fortbewegen

b134

Schlaf

b&
d10
415

Sinnesfunktionen und Schmerz, und bew usste sinnliche W ahrmehmung,
einschlieBlich der Kompensation von Sinnesbeeintrachtigungen

=T

Strukturen in Zusammenhang mit der Bewegung [Muskulatur, Skelett]

N DN N MO DD
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Umsetzung der ICF-Systematik

Forderfaktor (+) Barriere (-}
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H Achtung:
Diese Beschreibung wird in den jeweiligen HEB-Bogen iibernommen.

Art der
AusmaR der
ICF - Lebenshereiche Code | Modul Klassifikation e professionellen o . .
Beeintrichtigung Hilf +f- Kontextfaktoren Bedarfssituation (HEB-A) / Beschreibung der Entwicklung (HEB-B, HEB-C)
- E{ = = iite: = -
Allgemeine Aufgaben und Anforderungen d 240 1 Auseinandersetzung mit der Behinderung, inklusive Krankheitseinsicht
n Bewaltigung der individuellen Symptomatik (2.B. Umgang mit Angst,
wahnhaften Vorstellungen, Positiv-/Negativsymptomen usw.)
. Bewaltigung von Krisensituationen, inklusive selbst- und fremdgefshrdenden
Allgemeine Aufgaben und Anforderungen d 240 1 e E
Verhaltensweisen
XY ist sehbehindert, die Augenerkrankung ist pro-gressiv. Derzeit besteht ein
d110/ Sinnesfunktionen und Schmerz [b2], bewusste sinnliche Wahrnehmung [d 110 . . Restsehvermégen von 15 %. XY michte den monatlichen Speiseplan in seinem
§ ) o ) €130 Produkte und Technologien fiir Bildung /
Lernen und Wissensanwendung d115/ 1 /d 115/ d 120], einschlieBlich der kompensation von 3 8 + Aushild Zimmer aushangen und selbst lesen. Der Speiseplan wird ihr deshalb wachent-
) o usbildung
d120 Sinnesheeintrachtigungen lich mit sehr groRen Buchstaben zur Verfiigung gestellt, so dass sie diesen lesen
kann. Die Er-stellung erfolat mit ihr semeinsam an ihrem PC.
Sprachlicher/nichtsprachlicher Ausdruck, inklusive Anwendung
d 310- i i U i 3
Kommunikation 1 entsprechender Hilfsmittel bzw.  Ubersetzungsleistungen” durch andere
360 Personen, sowie die (auch stellvertretende) Auslegung von Mitteilungen in
speziellen Einzelféllen der Nichtsprachlichkeit.
D IV e T T A i N Anwendung von Wissen, inklusive elementarem Lernen und Aneignung von
Fertigkeiten
) d210/ B ]
Allgemeine Aufgaben und Anforderungen " 1 Ubernahme von einzelnen oder mehreren Aufgaben
Mobilitat ia N Mohilitat / Fortbewegung, inklusive kérperverlagerung und Nutzung von
Hilfsmitteln
Mobilitdt dd 1 Manuelle Fertigkeiten
- o d710 Vermittl d Einiibs ialen Verhaltens, inklusi
Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen / 2 ermi ) Ay ‘Tlu AEAL AN ERE TS
d720 Gesprachskonventionen
2 Gestaltung sozialer Beziehungen im hiuslichen Umfeld
Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen d 7860 2 Gestaltung familidrer Beziehungen
2 Gestaltung freundschaftlicher Beziehungen
Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen d 770 2 Gestaltung partnerschaftlicher Beziehungen
Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen d730 2 Gestaltung befristeter Kontakte 2u fremden Personen
Interpersonelle Interaktionen und Beziehungen d 750 2 Gestaltung sonstiger informeller Beziehungen
Selbstversorgung ds70 3 Auf die eigene Gesundheit achten, inklusive Achten auf Ernahrung, Fitness usf.
Umsetzung &rztlicher Verordnungen, inklusive Einnahme von Medikamenten,
3 sowie einer stellvertretenden Erledigung damit zusammenh&ngender
Teiltatigkeiten
B Wahrnehmung von Arztterminen, inklusive einer stellvertretenden Erledigung

des LB

Teilhabewiinsche

o = .

Teilhabeanalyse | Modulziele | Einstufung

Entwicklungsprojekt Leistungsmodule - Michael Schubert, J6rg Dennhofer; Stand Oktober 2017
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SEIE Malnahmen/Assistenzleistungen Personal tatsachiich ge{l;rset;t}e r Zeitumfang Gruppen- | i imfan
grofke 9
min / Tag |min/Woche| min/Monat [ min / Jahr min / Tag
XY ist sehbehindert, die Augenerkrankung ist pro-
. ) gressiv. Derzeit besteht ein Restsehverméagen von
Slnnesfunk‘l.lons.!n B 15 %. XY mochte den monatlichen Speise-plan in FK UFUU DFUD DFUD UFUU 1 0:[}0
bewusste sinnliche Wahrnehmung ) ) .
) - seinem Zimmer aushangen und selbst lesen. Der
[d110/d 115/ d 120], ginschlieflich ) o N A h
) Speiseplan wird inr deshalb wachent-lich mit sehr
dgr Kompe.nse_l.tlon. van grofen Buchstaben zur Verfigung gestellt, so dass .
Sinnesbeeintrachiigungen sie diesen lesen kann. Die Er-stellung erfolgt mit HK Dﬁ[} 9[};[}[} D=DD 0=00 1 12=86 Pool | ng
ihr gemeinsam an ihrem PC.
Gemeinsam mit 2 weiteren Personen mit Sehbe- A’/
Orientierung [o 114], einschlieBlich hinderung erfolgt derzeit eine Schulung zum
sich in verschiedenen Umgebungen  |Umgang mit einer Braille-Uhr (Abtasten von Braille- FK 0,00 90,00 0,00 0,00 4,29
fortbewegen [d 460] Ziffern und Zeigern). Die Ubungsein-heiten erfolgen
- Orientierung zur Zeit dreimal pro Woche mit je 30 Minuten.
- Orientierung zum Ort
- Orientierung zur Person HK 0,00 0,00 0,00 0,00 1 0.00
XY nimmt die Medikamente problemlos ein, sie
missen jedoch fur sie der Blisterpackung ent- FK 300 0.00 10.00 0.00 1 793
nommen werden und in die Hand gegeben wer- ! ! ! ! !
auf seine Gesundheit achten [d570] | gen, da X die Verpackung nicht mehr richtig
— fur physischen Kemfort sorgen, erkennen kann. Die Medikamente werden in
Ernahrung und Fitness handhaben, | aAhsprache mitihr bestellt, sie holt die geblis-terten HK 0.00 0.00 0.00 0.00 1 0.00
Gesundheit erhalten, Umsetzung Sets selbstin der Apotheke ab. ' ' ' ' ’
arztl. Verordnungen, inkl. Einnahme
von Medikamenten, Wahrnehmung XY geht pro Quartal Tmal zur Augenuntersuch-ung
von Arztterminen, inkl. der stellv. (je 1,5 5td.). Da sie in fremder Umgebung nur
Erledigung damit zusammenhang- schlecht zurecht kommt und deshalb stark FK 0,00 0,00 30,00 240,00 1 1,64
ender Teiltdtigkeiten, & spezielle verunsichert ist, wird sie zu den Terminen be-
Pflege aufgrund arztlicher Verord- gleitet, ebenso zu weiteren Facharzterminen (2mal
nungen pro Jahr zu je 2 Std.). Beim Allgemeinarzt kommi
sie gréktenteils alleine klar, bendtigt aber zur HK 0,00 0,00 15,00 0,00 1 0,49
besseren Orientierung eine Begleitung (alle 2
Monate, jeweils 30 Min.).
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Kontrolle gewichteter Zeitumfang in
min/Tag
Modul 1 FK 9,26 22,61
HK 13,35 v ;
Modul 2 FK 0,00 arsc a’”
HK
0,00 ’
Einstu fu ngs
Modul 4 FK 0,00
HK 7’
Modul 5 FK
HK
Summe der Module| FK 9,26 22,61
HK 13,35
Modul 1: Umgang mit den Auswirkungen der Behinderung
ltems : : Personal tatsachlich geleisteter Zeitumfang
Malnahmen/Assistenzleistungen : u i
g (direkt) Grgigzeen Zeitumfang
min/Tag |min/Woche| min/Monat | min/Jahr min/ Tag
XY ist sehbehindert, die Augenerkrankung ist pro-
. . gressiv. Derzeit besteht ein Restsehvermdgen von
Sinnesfunktionen und SChmerz [02], .4¢ o; 3y mscnte den monatiichen Speise-plan in FK Lild Ll A Lhid ! 0,00
pbewusste sinnliche Wahrnehmung . ) .
) B seinem Zimmer aushangen und selbst lesen. Der
[d110/d 115/ d 120], einschlieflich ) o . ) )
) Speiseplan wird ihr deshalb wichent-lich mit sehr
U7 MTIETEEET VET grofien Buchstaben zur Verfligung gestellt, so dass
Sinnesbegintrachigungen sie diesen lesen kann. Die Er-stellung erfolgt mit HK 0,00 90,00 0,00 0,00 1 12,86
ihr gemeinsam an ihrem PC.
Gemeinsam mit 2 weiteren Personen mit Sehbe-
Orientierung [b 114], einschlieflich hinderung erfolgt derzeit eine Schulung zum
sich in verschiedenen Umgebungen  |Umgang mit einer Braille-Uhr (Abtasten von Braille- FK 0,00 90,00 0,00 0,00 3 4,29
fortbewegen [d 460] Ziffern und Zeigern). Die Ubungsein-heiten erfolgen
- Orientierung zur Zeit dreimal pro Woche mit je 30 Minuten.
= Cirigntiariinn 7om Ot
print_MabBnahmenteilnehmerbogen print_Einstufung ®
35
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FK 0,00 0,00 0,00 0,00
HK 0,00 0,00 0,00 0,00
FK 0,00 0,00 0,00 0,00
HK 0,00 0,00 0,00 0,00
FK 0,00 0,00 0,00 0,00
HK 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe des gewichteten Zeitumfangs in min/Woche: 22,61
Berufsgruppe jeleisteter Zeitumfang
hiWoche hiMonat hiJahr
Fachkrafte | .. 108 1. 469 .. 5632
Hilfskrifte 1,56 6,77 81,21
Summen:| 2,64 | 1146 137,54
Einstufung print_MaBnahmenteilnehmerbogen print_Einstufung ®
36
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Herausforderungen des Projektes

... Im Alltag der Leistungsmodule
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** Aufteilung von Organisationskosten bei mehr als einen Leitungsanbieter, sowie

Steuerung der Leistungen bei mehr als einen Leistungsanbieter.

» Vergltung der Leistungen im Bereich der Mahlzeiten (Lebensmittelkosten =

Grundsicherung vs. Kosten der Dienstleistung).

1)
2)
3)

4)

»  Schwierigkeit in der Umsetzung bei Orientierung an Platzzahlen

Mit Leistungsanbietern werden weder Platzzahlen noch Leistungstypen
vereinbart.

Es findet keine Unterscheidung zwischen ambulanter und stationarer
Leistung/Platzen statt.

Es findet bei den Leistungstypen keine grundsatzliche Differenzierung nach
Zielgruppen mehr statt (S/G/K).

Verglitung der Leistungsanbieter erfolgt Gber die Leistungsstunden, nicht
tber belegte Platze (geringe Anzahl von Klienten mit einem hohen
Leistungsbedarf vs. hohe Zahl von Klienten mit geringem Leistungsbedarf).
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Herausforderungen des Projektes
... Im Alltag der Leistungsmodule
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Sozialraumliche Ansatze

% Gestaltung von Ubergangszeitradumen bei sozialrdumlich
ausgelegten Dienstleistungen fiir ein Quartier / eine Region,
wie z.B. der Organisation von nachtlichen Dienstleistungen
Uber einen oder mehrere Sozialraume hinweg.

L)

* Berlcksichtigung von Leistungen zur Aktivierung bzw.
Begleitung des Sozialraumes. v/

L)

39
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v' Realumsetzung mit vier Leistungsanbietern =
Auflosung der Grenzen von ambulant und statio-
nar beim Wohnen.

v Erprobung im Arbeitsbereich bzw. bei tagesstruk-
turierenden Mallinahmen, sowie Klarung zu einer
moglichen Umsetzung in der Praxis.
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Vereinfachung der urspringlich z.T. sehr komplexen und wenig
auf die tagliche Praxis abgestimmten Uberlegungen:

+»» Differenzierung bei der Leistungserhebung nach 2 Qualifikationsebenen:
» Umsetzung der Vorgaben des BTHG (Leistungsdifferenzierung in
Assistenz und qual. Assistenz). v

+* Anforderungen an die Dokumentation.
» ICF-basierte Teilhabeanalyse und Leistungserhebungsbogen liefern
auch die erforderlichen Manuale. v’

+* Nachvollziehbare Darstellung des Leistungsumfangs:
> Der Leistungsumfang im Bescheid entspricht den erhobenen Zeiten. v
> Frihere Gewichtung nach Berufsgruppen entfillt. v/
» Indirekte Leistungen werden nicht als Zeitwert aufgerechnet, sondern
Uber den Satz der Leistungsstunde kalkuliert. v

ZUSAMMENFASSUNG SAMTLICHER ERGEBNISSE IN EINEM
ENTWURF ZU EINER RAHMENVEREINBARUNG ,,MODULE,
SOWIE ENTWICKLUNG EINES KALKULATIONSBLATTES.
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v' Erkenntnis der Notwendigkeit einer Beteiligung von betroffenen Personen
an der Entwicklung des Projektes.

v Am Modellprojekt Beteiligte haben einen differenzierteren und deutlich
personenzentrierteren Blick auf die vorhandenen Leistungen erhalten.
Hoheres Bewusstsein in der praktischen Arbeit bei den Mitarbeitern —
differenzierte Sicht auf die Leistungszeiten, wirtschaftliches Bewusstsein,
Denken in Zielsetzungen, Haltung gegenliber Betroffenen.

v'  Dialog zwischen Leistungserbringern und -trédgern wurde gefordert, irrige
Sichtweisen wurden abgebaut.

v' Vernetzung der Trager untereinander durch das Projekt und im Rahmen des
Projekts (Forderung von Kooperationen).

v' Erkennung der Notwendigkeit eines sozialrdumlichen Denkens und
Handelns.

v' Einheitliche Systematik zur Erhebung des Hilfebedarfs Giber die unterschied-
lichen Behinderungsformen hinweg. Gemeinsame Sprache bei allen
Beteiligten.
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Nachste Umsetzungsschritte / % Eg
die weitere Planung v -

I'TTEL

» Die beteiligten Einrichtungen gehen in
den Realbetrieb.

» Etablierung auf bayerischer Ebene.
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stellvertretende stellvertretende
Né&chtliche Leistungen im Leistungen im
Versorgung Bereich der Bereich der
Hauswirtschaft Verpflegung
Grundsicherung, inkl. Miete und ngtens-
Kosten fur Lebensmittel Nebenkosten sichernde
Leistungen
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Fragen?

Michael Schubert Jorg Dennhofer

Caritasverband im Landkreis
Nurnberger Land e.V.

09151 83 09-0 0981 4664-2730

michael.schubert@caritas-dbh.de joerg.dennhoefer@bezirk-
mittelfranken.de

Bezirk Mittelfranken
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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Sagen Sie uns lhre Meinung!

Gerne auch online:
free

Titel Clgel

Programmpunkt-Nummer
Referenten

O
'
www.praxisforschung.info/kongress

lhre Beurteilung der Veranstaltung, in der Sie sich gerade befinden, ist
uns wichtig. Bitte nehmen Sie sich am Ende eine halbe Minute Zeit und
kreuzen Sie das Ihrer Meinung nach Zutreffende auf der Skala an.

trifft trifft
Die Veranstaltung... voll zu nicht zu

... ist didaktisch und methodisch gelungen. 0 O O O 10 'O

... hat meine Erwartungen fachlich und

inhaltiich erfilt 8 A N B8
... ist fir meine berufliche Praxis wichtig und

nitzlich. S oG GG, 1O
... bekommt von mir die Gesamtnote: 1 2 3 4 5 6

Besonders gut hat mir gefallen:

Gar nicht gefallen hat mir:

Bitte werfen Sie das ausgefiillte Blatt in die Box am Ausgang des Raumes.

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!

ConSozial Befragung

Prof. Dr. Joachim Kénig & Dietmar Maschke, Ev. Hochschule Nimberg, Institut fiir Praxis 2 vhn.d

Bitte nehmen Sie sich zwei Minuten Zeit, um
unseren Fragebogen auszufiillen. Sie helfen
uns damit, die ConSozial weiterzuentwickeln.

Vielen Dank, wir freuen uns auf lhr Feedback!

lhr Organisations-Team ConSozial




